
PERFORMANCE VISUELLE

OBJECTIFS
n Connaître l’organigramme de la filière visuelle.
n Connaître les différents défauts visuels.
n Apprendre et pratiquer les tests utiles en dépistage visuel.
n Savoir référer vers le bon interlocuteur.

PUBLIC
Cette formation courte s’adresse aux professionnels de santé tels que les infirmières du 
travail, les infirmières scolaires, médecins du travail...

DURÉE
Cette formation est proposée sur 1 journée de 7h ou sur 2 demi-journées consécutives ou 
non.

Dépistage visuel
(niveau Essentiel)

PROGRAMME THÉORIQUE

• La filière visuelle : l’ophtalmologiste, 
l’optométriste, l’orthoptiste, l’opticien.

• Les défauts visuels, définition, impacts sur la 
vision et évolution des défauts réfractifs selon 
l’age : myopie, hypermétropie, astigmatisme, 
presbytie.

• L’acuité visuelle : définition, mesure et analyse.
• L’anamnèse : questionnaire détaillé et analyse.
• Tests de dépistage : motilités oculaires, test de 

convergence, réflexes pupillaires, vision des 
couleurs.

• Utilité du test Rouge/Vert.
• Définition de divers termes optométriques : 

phorie, convergence, accommodation...
• Adaptation du testing en fonction du métier.

• Conduite d’une anamnèse complète et analyse 
des informations.

• Mesures et analyse des acuités visuelles en 
vision de loin et en vision de près.

• Test de convergence : mesure du PPC 
(Punctum Proximum de Convergence).

• Motilités oculaires et observation de la biométrie 
pupillaire.

• Pratique de l’appareil de dépistage visuel et 
analyse des résultats obtenus.

• Référer vers le spécialiste.

LIEU DE LA FORMATION
La formation peut avoir lieu au sein des locaux de l’ISV-Formation ou sur le site de l’entreprise si celle-ci 
dispose du matériel et des instruments nécessaires.

PROGRAMME PRATIQUE


